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МИНИСТЕРСТВО

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ



	248016, г. Калуга, ул. Пролетарская, 111, 

тел.  719-302, факс 719-342

E-mail: minobr@adm.kaluga.ru


	 от
	от
	01.03.2011
	  №
	07-05/524-11
	

	


	Руководителям муниципальных органов управления образованием



О проведении аттестации педагогических  и руководящих работников образовательных учреждений Калужской области  в 2011 году 
Уважаемые руководители!
Министерство образования и науки Калужской области (далее – министерство) направляет разъяснения об организации и проведении аттестации педагогических  и руководящих работников образовательных учреждений Калужской области в 2011 году.

1. Об исполнении министерством государственной функции по организации проведения аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, осуществляющих образовательную деятельность на территории Калужской области.
Приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209 утвержден «Порядок аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» (зарегистрирован Минюстом России 26 апреля 2010 г., регистрационный № 16999) (далее - Порядок аттестации педагогических работников).

В соответствии с подпунктом 16 пункта 1 статьи 29 Закона Российской Федерации  от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании» (в последующих редакциях) к полномочиям органов государственной власти субъекта Российской Федерации в сфере образования относится проведение аттестации педагогических работников образовательных учреждений субъекта Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений, то есть предоставление государственной услуги проведения аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений. 

Порядок предоставления таких услуг регулируется административным регламентом соответствующего органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации и не может противоречить Порядку аттестации педагогических работников.
Административный регламент исполнения министерством государственной функции «Проведение аттестации педагогических работников образовательных учреждений Калужской области», утвержден приказом министерства от 19 апреля 2010 года № 582, зарегистрирован администрацией Губернатора Калужской области от 25 мая 2010 года № 2267, размещен на информационном сайте: http\\www.admoblkaluga.ru (раздел «Органы власти» - Министерство образования и науки Калужской области - направления деятельности - аттестация педагогических и руководящих работников). 

Исполнение государственной функции по проведению аттестации педагогических работников образовательных учреждений Калужской области (далее – государственная функция) осуществляется министерством в отношении:

работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, утвержденной приказом министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» в государственном образовательном учреждении, имеющем лицензию на реализацию основных образовательных программ и государственную аккредитацию (за исключением федеральных образовательных учреждений), осуществляющим образовательную деятельность на территории Калужской области;

работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» в муниципальном образовательном учреждении, имеющем лицензию на реализацию основных образовательных программ и государственную аккредитацию, осуществляющим образовательную деятельность на территории Калужской области;

работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» в государственном образовательном учреждении, находящимся в ведении иных органов исполнительной власти Калужской области, имеющем лицензию на реализацию основных образовательных программ и государственную аккредитацию, осуществляющим образовательную деятельность на территории Калужской области.

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель.

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель.

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель*(1); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор*(2); учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед).

*(1) Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу.

*(2) За исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного профессионального образования.


2. Об аттестации руководящих работников учреждений образования

Новый Порядок аттестации педагогических работников не предусматривает проведение аттестации руководителей образовательных учреждений, их заместителей и руководителей структурных подразделений.

Вместе с тем, пунктом 3 статьи 35 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании» (в последующих редакциях) установлено, что непосредственное управление государственным или муниципальным образовательным учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, директор, ректор или иной руководитель (администратор) соответствующего образовательного учреждения.

Таким образом, заключению трудового договора с руководителем организации должна предшествовать процедура аттестации в порядке и на условиях, определяемых учредителем, в том числе на соответствие требованиям, установленным квалификационной характеристикой.

С 01 января 2011 года руководители образовательных учреждений, подведомственных министерству (независимо от стажа работы, наличия, отсутствия квалификационной категории) проходят аттестацию только в комиссии, созданной министерством для аттестации руководителей образовательных учреждений, подведомственных министерству (на основании Положения об аттестации руководителей государственных образовательных учреждении, подведомственных министерству образования и науки Калужской области, утвержденного приказом министерства от 10 февраля 2011 года № 199).
Ведомственные органы управления образованием, органы местного самоуправления с 01 января 2011 года самостоятельно определяют порядок аттестации руководителей подведомственных им образовательных учреждений.
Министерство напоминает, что приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. за № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» установлены требования к квалификации: «Заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника) образовательного учреждения»; «Руководитель (заведующий, начальник, директор, управляющий) структурного подразделения». Данный приказ является обязательным для исполнения.

Заместители руководителей учреждений образования аттестации не подлежат. 

Квалификационные категории, присвоенные руководящим работникам ранее, сохраняются до окончания их срока действия.

Обращаем Ваше внимание, что 25 октября 2010 г. за № 921н подписан приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ «О внесении изменения в Порядок применения Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Минюсте РФ 29 ноября 2010 г., регистрационный № 19068).

В соответствии с приказом:

Пункт 8 Порядка применения Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 9 февраля 2004 г. № 9 «Об утверждении Порядка применения Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован Минюстом России 9 марта 2004 г. № 5628), изложен в следующей редакции:

«8. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации», но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии назначаются на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы».

Аттестационная комиссия вправе рекомендовать работодателю назначить на должность руководителя лицо, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации», но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и полном объеме возложенные на них должностные обязанности.

3. О формах проведения аттестационных испытаний 
педагогических кадров

Министерство разъясняет, что до утверждения форм проведения аттестационных испытаний на соответствие занимаемой должности, первую и высшую квалификационные категории в соответствии с новым Порядком аттестации педагогических работников, в Калужской области будут использоваться следующие инвариантные и вариативные формы аттестации педагогических работников:

	Цель аттестации
	Основание

для аттестационных испытаний
	Форма аттестационных испытаний

	
	
	инвариантная (обязательная)
	вариативная

(по выбору аттестуемого)

	Подтверждение соответствия педагогического работника занимаемой должности
	Представление работодателя 
	Квалификационные испытания в письменной форме по вопросам, связанным с осуществлением аттестуемым педагогической деятельности по занимаемой должности


	Предоставление аналитических материалов

	Аттестация педагогических работников для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории
	Заявление педагогического работника
	Предоставление аналитических материалов
	· Представление творческого отчета;

· Защита педагогического проекта;

· Защита методической разработки;

· Представление серии уроков (на видео)  с самоанализом и методическим комментариями

	Аттестация педагогических работников для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории
	Заявление педагогического работника
	Предоставление аналитических материалов
	· Защита педагогического проекта;

· Представление серии уроков (на видео)  с самоанализом и методическим комментариями;

· Защита научно – методической разработки;

· Защита опытно – экспериментальной работы


Инвариантные (обязательные) формы аттестационных испытаний  педагогических работников

1. Предоставление аналитических материалов
. Аттестуемый педагогический работник предоставляет членам экспертной группы различные материалы, документы и иные свидетельства достижений и прогресса в профессиональной деятельности в межаттестационный период. 

Процесс подготовки педагогическим работником материалов предполагает самоанализ и самопроектирование профессиональной траектории, что отвечает актуальной идеологии обучения в течение всей жизни и современным требованиям к отказу от формальной процедуры аттестации и предъявлению образовательных результатов профессиональному сообществу. 

Материалы предоставляются аттестуемым педагогическим работником в соответствующую экспертную группу не позднее, чем за две недели до квалификационного испытания для осуществления всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности педагогического работника.
2. Квалификационные испытания в письменной форме
 проводятся  по вопросам, связанным с осуществлением аттестуемым педагогической деятельности по занимаемой должности.
Вариативные формы аттестационных испытаний  педагогических работников

Педагогический работник выбирает одну из вариативных форм аттестационных испытаний, предоставляет материалы в печатном и/или электронном виде в соответствующую экспертную группу за две недели до квалификационного испытания для осуществления всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности. В процессе квалификационного испытания аттестуемый педагогический работник представляет экспертной группе соответствующие материалы.

1. Творческий отчет. Одна из вариативных форм аттестационных испытаний, заключающаяся в систематизации, структурировании и теоретическом обосновании своей практической деятельности и демонстрации своей системы работы. Творческий отчет может быть построен на основе:

- методологического анализа различных форм и методов обучения, применяемых в педагогической деятельности;

- анализа деятельности по реализации авторских, модифицированных, экспериментальных программ обучения и/или воспитания;

- анализа своей деятельности в работе творческой группой, постоянно действующего семинара, методического объединения, школы передового опыта и др.;

- оригинальных методических разработок процесса обучения (системы занятий (уроков), тем, разделов курса) и т.д.

2. Педагогический проект. Форма анализа результатов профессиональной деятельности, в ходе которой педагогический работник защищает проектную разработку и (или) отчет о сути реализованного проекта и полученных результатах. Проектная разработка должна включать описание ситуации, в которой возникла педагогическая проблема; постановку проблемы; цель проекта, которая должна быть достижима в рамках предусмотренного периода времени и технологий деятельности; обоснование способа решения проблемы; задачи и план деятельности; планируемые образовательные результаты; описание показателей достижения результатов и способов диагностики.  

3. Методическая разработка. Представляет собой описание эффективных элементов педагогического опыта, раскрывающее формы, средства, методы обучения, элементы современных педагогических технологий или сами технологии обучения и воспитания применительно к конкретной теме урока, теме учебной программы, преподаванию курса в целом. Методическая разработка может представлять собой разработку серии уроков; разработку темы программы; разработку частной (авторской) методики преподавания предмета; методические разработки, связанные с обновленным содержанием образования; разработки, связанные с тематикой самообразования педагога и т.д. 

4. Серия видеоуроков с самоанализом и методическими комментариями. Представляет эффективный педагогический опыт по организации урочной формы образовательного процесса. Серия должна иметь определенную тематику и может включать видеозаписи от 3 до 5 логически связанных уроков (в рамках одной темы или объединенных по используемым методам, приемам, формам обучения). Каждый урок сопровождается письменным самоанализом педагогического работника, а серия в целом – методическими комментариями (актуальность темы, место данных уроков в учебном курсе и системе работы педагогического работника в целом, взаимосвязь целей, содержания учебного материала, обоснование выбора тех или иных методов, приемов, технологий обучения, форм организации учебного процесса и т.д.).

5. Научно-методическая разработка. Представляет собой аналитическое описание эффективного педагогического опыта, сопровождаемого его теоретическим обоснованием. Структура научно-методической разработки включает введение, где обосновывается актуальность и новизна разработки; теоретические основы исследования; описание опыта (совокупность педагогических средств, найденных и проверенных в опыте, правила и последовательность использования этих педагогических средств, анализ результата); список используемой литературы; приложения (все учебно-технологические материалы, которые используются для подтверждения выводов, сформулированных в тексте описания).

6. Опытно-экспериментальная работа. Нацелена на разработку  эффективных образовательных технологий на основе уже имеющегося теоретического знания в области актуальных проблем педагогики и психологии. Для проведения опытно-экспериментальной работы составляется программа эксперимента, определяется (назначается или выбирается) научный руководитель. Структура опытно-экспериментальной разработки включает введение, в котором обоснованы актуальность и новизна разработки; программу опытно - экспериментальной работы; теоретические основы исследования; описание хода исследования; выводы и рекомендации; список использованной литературы; приложения. 
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� Для работников, аттестуемых с целью подтверждения занимаемой должности, данная форма не является обязательной.


� Данная форма аттестации обязательна для педагогических работников, аттестуемых с целью подтверждения занимаемой должности.





