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Положение о районном мастер-классе
1. Общие положения

Мастер-класс – профессиональное объединение педагогов образовательных учреждений Дзержинского района, работу которого осуществляет педагог – профессионал высокого уровня, имеющие свой авторский стиль, технологические приемы и т.д.

Мастер-класс организуется на базе образовательных учреждений, где есть педагог, являющийся профессиональным авторитетом, обладающий своей особой педагогической системой.

Мастер-класс является средством трансляции педагогом-мастером своего педагогического опыта коллегам.
Педагог, ведущий занятия в мастер-классе, руководствуется законом РФ «Об образовании», нормативными документами отдела образования и спорта администрации Дзержинского района, настоящим Положением.
2. Цели и задачи деятельности мастер-класса

Предоставление педагогам Дзержинского района возможности повышения профессионального мастерства и уровня профессиональной компетенции.

Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта, инновационной деятельности учителей.

Передача учителем-мастером своего опыта путем прямого и комментированного показа последовательности действий, методов, приемов, форм педагогической деятельности.
Совместная отработка методических подходов учителя-мастера и приемов решения поставленной в программе мастер-класса проблемы.

Рефлексия собственного профессионального мастерства участниками мастер-класса.

3. Содержание деятельности мастер-класса

Педагогу-мастеру рекомендуется представлять свой опыт работы в режиме мастер-класса не чаще 1 раза в 3 года.
Педагог, ведущий мастер-класс, использует в своей практике различные формы передачи своего педагогического опыта: уроки, тренинги, деловые игры и т.д.
Тематика мероприятий, а также формы и вид их осуществления определяется руководителем мастер-класса (на основе образовательных потребностей)
Педагог-мастер, ведущий мастер-класс, согласовывает проведение или перенос занятий модуля с муниципальным учреждением «ИДКМЦ Дзержинского района».
4. Порядок открытия мастер-класса

4.1. Для открытия мастер-класса руководитель образовательного учреждения направляет в муниципальное учреждение «ИДКМЦ Дзержинского района» следующие документы:

- ходатайство администрации образовательного учреждения об открытии мастер-класса (приложение);

- программу мастер-класса (приложение);

- материалы обобщения опыта педагога-мастера по теме мастер-класса.

4.2. Решение об открытии мастер-класса принимается районным методическим советом и МОУ «ИДКМЦ Дзержинского района» из следующих критериев:

- соответствие тематики мастер-класса основным направлениям модернизации образования Дзержинского района;

- актуальность и востребованность темы мастер-класса;

- целесообразность открытия мастер-класса.

5. Организация деятельности мастер-класса.

Педагог, ведущий мастер-класс, должен иметь первую или высшую квалификационную категорию, владеть современными педагогическими технологиями, иметь высокие результаты в обучении и воспитании учащихся, отличаться творческим поиском. Опыт учителя-мастера по поставленной в программе мастер-класса проблеме должен быть обобщен на уровне образовательного учреждения.

Состав участников районного  мастер-класса (не менее 12 слушателей) формируется на добровольной основе и может состоять из педагогов образовательных учреждений любого типа.
Куратором мастер-класса назначается методист или руководитель районного методического объединения, который анализирует работу мастер-класса, осуществляет учет посещаемости и готовит аналитические материалы по использованию слушателями в практике знаний, полученных на занятиях мастер-класса.

Доплата за проведение педагогом занятий в мастер-классе производится по его основному месту работы в порядке и размере, предусмотренных соответствующими Положениями образовательных учреждений об установлении выплат стимулирующего характера работникам за выполнение работ, выходящих за пределы должностных обязанностей.
Педагог-мастер осуществляет обратную связь с муниципальным учреждением «ИДКМЦ Дзержинского района»

Ответственность за качество проведения мероприятия возлагается на педагога-мастера, ответственность за создание условий работы мастер-класса в образовательном учреждении для слушателей возлагается на руководителя образовательного учреждения.

Мастер-класс проводится в виде модуля (1-3 занятия) в соответствии с планом работы муниципального учреждения «ИДКМЦ Дзержинского района».

ПРИЛОЖЕНИЕ: 1 на 2 листах
Открытие мастер-класса
Необходимые документы:

1) ходатайство администрации школы об открытии мастер-класса;

2) программа мастер-класса.

Образец ходатайства

Директору МОУ «ИДКМЦ

Дзержинского района

Бирюковой В.Б.
директора______________

Прошу рассмотреть вопрос об открытии районного мастер-класса учителя______________

________________________________________________________________________________________________________________Ф.И.О.___________________________________________________________         категория, звание, тема______________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Обоснование (профессионализм учителя,

достижения педагога в решении поставленной

в программе мастер-класса проблемы)

Число                                                                                                                                 Подпись

М.П.

Примерная программа

мастер-класса

Ф.И.О._______________________________________________________________________

Тема:________________________________________________________________________

Цель проведения:______________________________________________________________

Ожидаемый результат:__________________________________________________________

	№
	Содержание деятельности
	Результат (работа со слушателями)

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	


Тематика районных мастер-классов, востребованная в работе:
- повышение качества образования, управление качеством образования;

- специфика организации образовательной работы с детьми старшего дошкольного возраста;

- формирование ценности здоровья и здорового образа жизни;

- продуктивное профильное обучение;

- разработка программы развития образовательного учреждения в рамках участия в приоритетном национальном проекте «Образование»;

- аналитическая деятельность педагога;

- мониторинг педагогической деятельности;

- оценивание учебной деятельности в условиях безотметочного обучения;

- работа с одаренными детьми;
- педагогическая поддержка социально-профессионального самоопределения школьников;

- новые подходы к организации воспитательной работы в школе;

- инновации в психолого-педагогическом сопровождении учебно-воспитательного процесса;

- современные педагогические технологии, формы и методы обучения;

- информационные и коммуникационные технологии в практике работы учителя-предметника;
- формирование информационной культуры школьников как комплексная задача образовательного учреждения;

- реализация регионального компонента;

Рекомендуемый пошаговый алгоритм

технологии мастер-класса

(программа модуля)

1-й шаг. Презентация мастер-класса (августовская конференция).
2-й шаг. Представление системы опыта работы мастера.

2.1. Теоретическое обоснование проблематики мастер-класса.

2.2. Практические наработки учителя.

2.3. Самостоятельная деятельность слушателей (имитационная игра, моделирование и др.)

2.4. Рефлексия (дискуссия по результатам совместной деятельности мастера и слушателей).

3-й шаг. Представление материалов работы мастер-класса для дальнейшего распространения опыта.
